L’employé immigrant :
option avantageuse
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Themes abordeés

A Immigration 101
A Programmes offerts aux employeurs

A Attraction , integration et fidelisation de
| 0 e mp Imoigrant

A Témoignages
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Immigration 101

Temporaire Permanente
Visiteurs Humanitaire
A Séjour de moins de 6 mois A13 villes déaccueil
APas | 6autorisation de tr ayVA Réfugiésr
APas | 6autorisation do®tudier
APas | 6autorisation de faife du b®n®vol at
Etudiants Economique

A Respecter les conditions du séjour

A Programme Travailleurs qualifiés

A Programme Travailleurs autonomes
A Programme Entrepreneurs

A Programme Investisseurs

Travailleurs

A Spécialisés

A Peu spécialisés

A Travailleurs agricoles saisonniers
A Programme vacances - travail

Familiale

A Epoux, conjoints de fait ou partenaires conjugaux
A Enfants a charge de moins de 19 ans
A Parents ou grands - parents

Demandeur s

ddasil e




Démystifier 'immigrant

A ldées les plus communes :
a Les intégrer comme les Québécaois.
aLoi nt ®gration est difficile.
a Notions sur certaines nationalités ou ethnies.

Différences les

plus
marquantes

Communication Hiérarchie
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Candidats immigrants - Ou les trouver?

A Bangue de candidatures locales.
A Bangue de candidats de Montréal.

ARecrutement ~ | O®tranger
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Recrutement a I’étranger

A Objectifs du programme fédéral

a Donner une réponse aux besoins des employeurs qui
ne peuvent trouver de la main-d 0 T u vspéeialisée
Oou non spécialisee apres avoir revu les conditions
lices al 6 empl oi

a Amener une complémentarité a | 01 mmi gr a
permanente pour les professions peu spécialisées .

A Les différents types de permis de travail :
a Travailleurs spécialisés (0, A ou B).
a Travailleurs peu spécialisés .
a Programme des travailleurs agricoles saisonniers .




Etapes du recrutement a I’étranger

Demande d &tude sur | 6 i mmsa detmarché du travail (EIMT) et de

A
Certificat d 0 a ¢ ¢ e p duaQuebecr(CAQ).

A Apres avoir obtenu le CAQ-travail et la réponse positive pour le
EIMT, il faut demander le permis de travail aupres de | 6 ambas s a
du Canada ou de Immigration et citoyenneté Canada.

Conditions

A Etre un citoyen respectueux de la loi, sans casier judiciaire, et ne
pas présenter de risques pour la securité du Canada (un certificat
de police pourrait étre requis) .

A Etre en bonne santé (un examen médical pourrait étre requis) .

A Convaincre | cage@&dit mmi g rda son emgagement a quitter le

Canada a la fin du séjour autorisé .

Strategie 3






Programmes offerts aux employeurs

A PRIIME
A PAMT
A Cours de francais en milieu de travall

A Stage



PRIIME

v Admissible si :

B Reésident permanent depuis moins de 5 ans ou appartenir a
une minorité visible . (Excluant les personnes parrainées) .

BPremiere experience de travaill dans le domaine du
candidat . (Une preuve d 0 a d mi s speub étre odira@®ee) .

} Donne droit a:
B Subvention salariale (50%pendant 30 semaines) .
B Subvention pour des frais supplémentaires
{ Salaire d'un accompagnateur .
1 Frais de formation .
{ Realisation d'activités d'intégration particulieres .

Emploi )
Québec maea
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Programme d’apprentissage en milieu de
travail (PAMT)

A Principe de compagnonnage

A Pour participer a ce programme, il faut :
a Avoir 16 ans ou plus.

a Occuper un emploi au Québec dans un des métiers pour
lesquels le programme est offert .

A Avantages
a Formation deja structurée .
aCrédits doi mp1?tt
a Certificat pour le compagnon .

a Intérét principal pour la personne immigrante : obtenir une
formation/certificat  du pays.

Emploi )
Québec mae
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Cours de francais en milieu de travail

A Les cours sont gratuits et répondent aux besoins
specifigues des travailleurs immigrants
a Francais de base.
a Communication orale et écrite .
a Francais adapté a la tache.

a Cours de francais spécialisés dans les domaines de la santé et du
genie.

A Les cours sont donnés dans les locaux de votre
entreprise par un professeur qualifié . Le programme
d 6 ®t uet le matériel pédagogique sont fournis .

Immigration,
Diversité
et Inclusion

Québec raea




Stage

A Les personnes immigrantes sont souvent tres
intéressées a participer a un stage dans leur domaine .

A Bonne facon d 0 ®v allese connaissances et les
aptitudes du candidat .

A Emploi - Québec offre certaines mesures pour les
personnes immigrantes qui realisent un stage. (EX.
entente avec la CNESST pour couvrir le stagiaire et
| entrepri se)
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Pistes pour attirer les candidats
iImmigrants

A Transport .
A Médias de diffusion des offres d 6 e mpet madias sociaux .
A Organismes en employabilité / Régionalisation .

A Inscrire dans | O o fdforeemp | auverture aux candidatures
immigrantes .

A Reéseau immigrant .

R ).
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Recrutement

Repenser les normes, les outils de sélection et les exigences requises pour
un poste :

~

A LeCV.

~

A L'Evaluation comparative des études effectuées hors du Québec
(document délivré par le Ministere de | 6 | mmi g rDaversité net
Inclusion) qui établit une comparaison générale entre deux systemes
éducatifs officiels .

A  Tableau comparatif des diplébmes

https :// www.sram.qc.ca/etudiant - international/tableaux -
comparatifs ou

http :// www.crepug.qc.ca/spip.php?article1362&lang=fr

A Ldentrevue.

R ).
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A Adapter ses activitiets doaccetedbori entat i
emploi pour favoriser une intégration réussie des
immigrants, des immigrantes et des minorités Vvisibles .

a Ne pas généraliser oul 01 nt ®@mneerles autres ».

aPréparer | 6 ®q u etp Bs inviter a participer a
| i nt ®g@du aduveloemployé et al 61 nc lda &i o
diversite .

aSouligner | 6 ar raupre®de | 60 ® q ule tpaeall .

a Parrainage, inclure les employes difficiles .




